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关于印发《苏州大学“十二五”期间对口支援拉萨师范高等专科学校实施意见》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
《苏州大学“十二五”期间对口支援拉萨师范高等专科学校实施意见》业经校十届党委第141次常委会讨论通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

特此通知。

附件：苏州大学“十二五”期间对口支援拉萨师范高等专科学校实施意见

                                 二〇一一[image: image2.wmf]年九月九日
主题词：对口  支援  通知

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。

苏州大学校长办公室 　　　　　　　 　2011年9月9日印发

附件：

苏州大学“十二五”期间对口支援拉萨师范
高等专科学校实施意见
为贯彻落实党和国家关于大力加强教育援藏、促进西藏全面发展的要求，根据教育部《关于进一步推进对口支援西部地区高等学校工作的意见》（教高【2010】1号）、《关于进一步加强和推进对口支援西藏自治区高等学校工作的若干意见》（教高【2011】2号）和《关于对口支援西藏自治区高等学校工作的通知》（教高函【2011】16号）精神，以及“十二五“期间《苏州大学对口支援拉萨师范高等专科学校协议书》，特提出本实施意见。

一、指导思想和目标任务

（一）指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，积极落实科学发展观，全面贯彻党的教育方针和民族政策，利用学校现有条件，积极投身西部大开发战略和“科教兴藏”、“人才强藏”的宏伟工程，进一步推动西藏师范教育的发展，培养适应西藏基础教育和职业教育需要的人才；以此为契机，进一步加强学校与西藏的联系，提高学校服务教育实践、服务西部地区的整体能力，促进相关学科的发展。

（二）目标任务

在“十二五”期间，通过支教、支研、支管，使拉萨师范高等专科学校（以下简称“拉萨师专”）教师和管理干部得到进一步培训；使拉萨师专的教学、科研和管理水平得到进一步提高；使拉萨师专重点学科建设取得进一步进展，使西藏基础教育需要的师资及其他类型人才得到更有效充实，从而进一步增强西藏师范教育的自我发展能力。

二、对口支援拉萨师专的主要内容
根据教育部“分校负责、定点对口、包干落实”的要求和拉萨师专的具体需要，在“十二五”期间，学校将在人才队伍建设、实验室建设、教材研发、图书资料和专项课题等方面重点支援拉萨师专，使拉萨师专的整体办学条件和水平得到进一步提升。
（一）人才队伍建设

	     类别

年度
	对方来我校

人员
	我校派出

人员
	我校承担培养培训任务

	
	进修

教师
	挂职

干部
	援藏

教师
	援藏

干部
	培养

硕士
	培养

博士
	培训者培训
	毕业生

专升本

	2011
	
	3
	3
	
	
	
	
	

	2012
	2
	2
	2
	
	3
	
	
	2

	2013
	5
	3
	2
	
	1
	2
	
	3

	2014
	5
	3
	4
	
	2
	1
	
	3

	2015
	4
	2
	5
	1
	2
	1
	
	2

	合计
	16
	13
	16
	1
	8
	4
	
	10


（二）实验室建设

	实施年度
	项目名称
	投入资金

（单位：万元）
	备注

	2011
	
	
	

	2012
	
	
	

	2013
	电子电路实验室
	25
	

	2014
	数字图书管理系统
	
	

	2015
	
	
	

	合计
	
	25
	


（三）教材研发

在2012年-2014年期间，指导对方编著《小学数学教材教法》、《小学科学教育教材教法》教材2部，并帮助出版。帮助建设《大学物理》、《旅游资源学》等精品课程2门。

（四）图书资料

在2012年-2015年期间，援助对方纸质图书文献资料2万册。

（五）专项课题研究

1、在2012年-2015年期间，结合西藏实际，与对方联合申报省部级以上科研课题2项。

2、学校期刊为对方教师发表论文提供便利。

3、学校电子文献资料及部分学科专业数据库为对方来校进修教师的学习研究提供有利条件。
三、援藏人员的选拔

（一）选拔标准

1、热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线，忠诚于党的教育事业；

2、模范履行义务，具有良好的职业道德，为人师表；

3、尊重民族风俗习惯，有强烈的社会责任感；

4、具有吃苦耐劳，勇于奉献的精神；

5、身体健康，无高血压、心脏病等不良病史，不易患伤风感冒等疾病；

6、援藏的教学人员一般应为学科带头人、骨干教师或学校的优秀研究生；

7、援藏的管理干部一般应在45周岁以下。

（二）选配程序
援藏人员选配采取自愿报名与组织推荐相结合的办法进行：

1、按照拉萨师专的要求，在相应专业的教师、研究生及管理干部中进行公开选配；

2、填写报名表；

3、相关单位在考核基础上选配；

4、体检；

5、苏州大学援藏工作领导小组确定名单，报学校。

（三）援藏人员的管理与考核

1、援藏人员在藏期间的日常管理，由拉萨师专和我校共同负责，以拉萨师专为主；

2、援藏人员进藏时要转党团组织关系，参加拉萨师专的党团活动；不转户口和工资关系；

3、援藏人员应服从且完成好拉萨师专分配的教学及其他工作任务；

4、对援藏人员的年度考核和援藏工作期满后的考核，由拉萨师专进行，考核结果抄送我校组织部或人事处，考核结果存入个人档案，作为干部使用、专业技术职务聘任的重要依据；

5、援藏人员实行定期轮换，轮换时间根据双方协议规定办理。
（四）援藏人员待遇
1、援藏教师及管理干部待遇
（1）在藏期间的工资、福利和校内分配待遇不变（教学人员的绩效奖励按所在学院〈部〉的平均数计发）；
（2）在藏工作期间，学校每月发给生活补贴费2000元，家庭生活困难补助费2000元；
（3）学校发放来往拉萨交通费5000元/年，包干使用；
（4）学校办理并承担一次往返拉萨的交通费；

（5）学校给援藏人员办理在藏期间的人身意外伤害保险、住院医疗保险，负责进藏前的体检和回校后的复检；
（6）对在藏期间工作表现突出的人员，学校在专业技术职务聘任中，可高聘为高一级教师职务；
（7）对在藏期间工作表现突出的管理干部，援藏工作期满回校后，可提拔使用。
2、援藏研究生待遇
（1）在藏工作期间，学校发给讲课补助每月3000元，生活补助每月1000元，按照实际在藏月份发放；
（2）学校发放来往拉萨交通费5000元/年，包干使用；
（3）学校办理并承担一次往返拉萨的交通费；

（4）学校给援藏教学研究生办理在藏期间的人身意外伤害保险、住院医疗保险，负责进藏前的体检和回校后的复检；；
（5）援藏教学折算为教学实践4学分；
（6）援藏结束考核合格者，硕士毕业生报考本校博士研究生，总分加10分。
四、领导管理机制

（一）领导小组

为加强对援藏工作的统一协调管理，成立以殷爱荪副校长为组长的援藏工作领导小组，其成员包括：党委办公室、校长办公室、党委组织部、人事处、财务处、教务处、研究生院、学生工作部（处）、继续教育处、科学技术与产业部、人文社会科学院、实验室与设备管理处、后勤管理处、图书馆、网络中心。

（二）相关单位职责

1、党委办公室、校长办公室：统一协调我校援藏工作。（责任人：王洪法、刘标）
2、党委组织部：根据双方协议要求选派援藏干部；为对方来校学习锻炼干部确定指导干部；做好双方干部考核和业绩档案工作。（责任人：江作军）
3、人事处：负责援藏教师的派遣并做好相关工作；协助做好对方科级锻炼干部的管理工作。（责任人：姜建明）

4、财务处：做好援藏经费的管理与使用工作，确保专款专用。中央财政资金拨款不能及时到位时，采取切实措施保障该项工作的正常开展。学校对进修锻炼人员不收取培训费、住宿费、教材费、网络费用等。（责任人：盛惠良）
5、教务处：指导对方进行课程研发和教材建设；协助做好进修教师的培训计划制定、需进修的本科课程安排、教材准备等工作，与研究生院做好对接。（责任人：唐忠明）
6、研究生院：负责援藏研究生的派出事宜；负责对方进修教师报到、学业指导有关事宜，与相关学院（部）做好衔接工作；负责对方教师攻读研究生相关事宜。（责任人：王家宏）
7、学生工作部（处）：负责有关学生工作事宜。（责任人：张国华）

8、继续教育处：按照协议做好有关培训工作。（责任人：曹健）

9、科学技术与产业部、人文社会科学院：提供相关科研资源，指导对方教师进行相关课题研究工作。（责任人：朱巧明、袁勇志）

10、实验室与设备管理处：负责会同相关学院做好对方实验室的援建工作。（责任人：陈永清）

11、后勤管理处：为进修人员安排好食宿，解决生活困难，提供良好条件。（责任人：仲宏）
12、图书馆：负责进一步完善对方的数字图书管理系统；负责图书资料的具体援助；具体负责图书馆业务干部的派出，接洽对方图书馆业务干部的学习锻炼；为进修锻炼人员办理借书证。（责任人：罗时进）

13、网络中心：为进修人员提供网络服务。（责任人：张庆）
14、相关学院（部）：具体选派优秀教师前去拉萨师专对口支援，做好援藏教师的工作量计算，关心援藏教师的工作、生活和家庭。承担对方进修教师的培训任务，帮助制定培训计划，确定指导教师，做好日常教学管理和学业考评工作，组织进修教师参加各项教学、科研和单位集体活动，为进修教师解决学习、工作、生活上的困难。（责任人：各学院〈部〉院〈部〉长）
五、其他

1、未尽事宜，按照国家、省有关文件精神和双方协议内容执行，具体问题与拉萨师专协商解决。
2、本意见自发布之日起执行，由学校援藏工作领导小组负责解释。
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