医学部本科教学团队培育点申报与建设指南


一、指导思想
坚持“以本为本”，推进“四个回归”，深入贯彻落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，深入贯彻落实《苏州大学一流本科教育改革行动计划》，充分发挥教学团队在本科人才培养中的重要作用，建成一批高质量的课程，持续提高教学水平和人才培养质量。
二、申报要求
1、课程范围
大类基础课程和专业必修课程，以现行人才培养方案为准，以课程为申报单元，课程名称与人才培养方案中课程设置的名称表述一致。也鼓励具有学科相关性、内容连贯性的课程进行整合建设，整合课程建设方案应结构合理、层次清晰，通过整合建设能够获得整体优化，打造学科优势。
2、申报条件
（1）团队及组成。教学团队应具有明确的发展目标、良好的合作精神和合理的梯队结构，规模适度（团队成员数原则上不超过10人），团队成员年龄、职称、学缘、专业发展方向等结构合理，其中具有副高及以上职称人数原则上不少于团队人数的30%。
（2）团队负责人及成员。团队负责人应为本专业的专家，具有较深的学术造诣和创新思维，有高级职称；长期致力于本团队课程建设，坚持为本科生授课，教学效果好；具有团队协作精神和较好的组织、管理、领导能力；近五年主持完成校级及以上本科教育教学类项目或获奖不少于一项等。一名专家只能担任一个教学团队培育点的负责人。
团队成员须具有高校教师资格，从事与申报团队相关的课程教学、实验教学工作，教学效果好；每个成员原则上曾有主持或参与本科生教育教学改革类项目、发表教学论文、编写教材、指导学生开展科研训练和学科竞赛等经历不少于一次。每位教师原则上限报一个教学团队。
三、建设要求
1、团队建设目标与任务。团队建设应重点围绕专业培养目标进行课程建设改革与实践，着力加强课程资源建设，推进教学方法与手段创新，改进学业考核与评价方式，加强教育教学研究与改革，促进教师教学成长与发展，创新教学团队管理机制。
建设期满，必须完成以下目标：
（1）激励高级职称教师投入本科教学，正高职称教师为本科生授课率100%，高级职称为本科生授课时数不少于本团队建设课程总时数的三分之二。强化对青年教师的培养，每年完成集体备课及预、试讲15次，建设期内40岁以下团队成员均有相关教学培训经历。
（2）实施教学模式改革，注重现代信息技术与教育教学深度融合，调动学生学习积极性，促进学生学习能力发展，每周安排辅导答疑总计不少于10小时，获评医学部示范课堂至少1项，团队成员教学质量测评结果均在良好及以上。
（3）重视教学资源建设，完善基本资源（如教学大纲、教案或演示文稿、重点难点指导、作业、参考资料、全程教学录像等），建设拓展资源（如在线开放课程、教学案例库、试题库、在线自测系统等）。
建设期满，需完成以下目标任务不少于两项。
（1）校级及以上教学类奖项。
（2）校级及以上教学改革项目立项，团队成员以第一作者发表教学研究论文不少于人均1篇。
（3）校级及以上课程或教材项目立项/称号。
（4）培养的青年教师在校级及以上教学竞赛中获奖；团队成员获评校级及以上教学名师。
（5）指导本科生校级及以上大学生创新创业项目或莙政基金项目并结题；指导本科生为独立作者或第一作者在省级以上刊物发表论文，撰写有较大影响的调研报告；指导本科生在校级及以上学科竞赛中获二等奖以上奖励；指导本科生获得国家发明专利、实用新型专利，形成具有市场前景的创新型产品或服务及开展创业实践活动。
[bookmark: _GoBack]（6）实施教考分离，加强试题库建设，每年自建试题库的试题更新率不低于10%；采用过程化考核方式，注重形成性评价与反馈；以能力培养为导向试行非标准化考试等考试方式变革，适当提高学业挑战度，效果良好。
2、建设期内获校级及以上本科教学团队建设项目者，经认定可视为完成培育点建设任务。
